Zasady organizacji praktyk kierunku Judaistyka

I. Student odbywa praktyke na podstawie umowy zawartej przez Uczelni¢ z zaktadem pracy. W
imieniu Uczelni umowg podpisuje Dziekan lub osoba upowazniona przez Rektora.

II. Student Judaistyki odbywa praktyke w czasie czwartego semestru studiow licencjackich, jedynie
studenci z naboru z 2013 r. realizujg praktyki w VI semestrze studiow.

III. Jesli student podejmuje praktyke w terminie innym nizZ wyznaczony w programie studiow, musi
uzyska¢ zgode prodziekana do spraw nauczania. Zgoda na odbycie praktyki w terminie innym
niz wynika to z obowigzujacego planu studidw zostaje udzielona pod warunkiem, ze odbywanie
praktyki nie bedzie kolidowalo z wypelnieniem przez studenta obowigzkéw wynikajacych z
toku studiow.

I'V. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy,
jezeli charakter wykonywanej przez studenta pracy bedzie zgodny z programem praktyki.

V. Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw 1 odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki.

VI.Student otrzymuje dokument “Skierowanie na praktyke”.

VII. Przed rozpoczgciem praktyki przewidzianej programem ksztalcenia student jest zobowigzany
do wypetnienia deklaracji dotyczacej odbywania praktyk.

VIII. Praktyki obejmuja 30 godzin, w czasie ktorych student jest zobowigzany realizowa¢ powier-
zone mu zadania oraz zapoznawaé si¢ ze strukturg i strategiami dziatan instytucji, do ktorej
zostal skierowany.

IX.Osoba reprezentujaca instytucje, do ktorej zostat skierowany student ustala:

1. Godziny i miejsce pracy studenta.

2. Zakres zadan realizowany przez studenta.

3. Zakres 1 rodzaj dokumentéw udostepnianych studentowi.

IX. W przypadku niewypelniania przez studenta powierzonych mu zadan osoba reprezentujgca in-

stytucje, w ktorej odbywa si¢ praktyka, kontaktuje si¢ z opiekunem praktyk.

X. Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ studenta z obowigzkow okreslonych przez

rad¢ wydzialu w planie i programie praktyk, stanowigcych integralng cze$¢ planu studiow i pro-

gramu ksztatcenia.

XI. Praktyke zalicza opiekun praktyk w dokumentacji przebiegu studiow na podstawie przedstaw-

ionego przez studenta “Zaswiadczenia o odbyciu praktyk”, podpisanego przez reprezentanta insty-

tucji, w ktorej miata miejsce praktyka.



XII. Student otrzymuje za zaliczenie praktyk 2 punkty ECTS.

XII. Za odbycie praktyki przewidzianej programem ksztalcenia moze zosta¢ uznane wykonywanie
pracy zawodowej przez studenta, o ile jej charakter jest zgodny z kierunkiem studiéw a okres za-
trudnienia jest nie krotszy od wymaganego czasu praktyki. W celu uzyskania zaliczenia pracy za-
wodowej na poczet odbytej praktyki student zobowigzany jest do ztozenia w dziekanacie wniosku z
dokumentacjg potwierdzajaca ten fakt. Wniosek studenta w sprawie zaliczenia praktyki
przewidzianej programem ksztatcenia jest rozpatrywany kazdorazowe indywidualnie. Rozstrzyg-
ni¢cie w tej sprawie podejmuje dziekan.

XIII. W zwiazku z odbywaniem praktyki studentowi nie przystuguja od Uczelni Zadne §wiadczenia
finansowe ani rzeczowe.

XIV. Student uczestniczacy w pracach badawczych moze na podstawie udokumentowanych
wynikow prac uzyskac zaliczenie praktyk, jesli jej tematyka wigze si¢ z przeprowadzonymi badani-
ami. Rozstrzygni¢cia w sprawie powyzszych zaliczen podejmuje dziekan na wniosek dyrektora
(kierownika) wtasciwej jednostki naukowo-dydaktyczne;.

XV. Praktyki sa nieodplatne, jednakze instytucja, do ktorej skierowany jest student moze ustali¢
wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane przez studenta w ramach praktyki. Warunki wyna-
gradzania ustala odrgbna umowa zawarta pomiedzy studentem, a instytucja, w ktorej odbywana jest
praktyka.

XVI. We wszystkich sprawach dotyczacych praktyk student kontaktuje si¢ z opiekunem praktyk.
XVII. Wszelkie sprawy wynikte z przebiegu praktyk rozstrzyga opiekun praktyk, w porozumieniu z
przeprowadzajacym praktyke. Rozstrzygnigcia opiekuna sg wigzace dla studenta. Student moze si¢
zwroci¢ do dziekana o weryfikacje rozstrzygniecia opiekuna praktyk. Rozstrzygnigcie dziekana jest

ostateczne.

Program merytoryczny praktyk na kierunku Judaistyka

Cel praktyk: dzieki praktykom zawodowym na kierunku Judaistyka student - wykorzystujac
wiedze o wspotczesnej spotecznosci zydowskiej w Polsce, zdobyta w czasie wykladow 1 konwer-
satoriow - poprzez konkretne dziatania, poznaje problemy mniejszosci narodowych i religijnych,
oraz specyfike funkcjonowania instytucji zajmujacych si¢ tg problematyka. Student uczy si¢ dziata¢
w $rodowiskach mniejszosciowych, dowiaduje si¢ o sposobach ochrony dziedzictwa zydowskiego
w Polsce. Praktyki zawodowe przyczyniaja si¢ do realizacji zatozen kierunku, ktérego absolwent

umie:



- zaanimowa¢ proste wydarzenie kulturalne zwigzane z kulturg mniejszosci religijnej lub naro-

dowej,

- kreatywnie wykorzystywac¢ wiedz¢ z zakresu judaistyki w rozwigzywaniu probleméw zycia kul-

turalnego i spotecznego,

- doceni¢ znaczenie wiedzy o mniejszosciach narodowych 1 religijnych dla utrzymania i rozwoju

spoteczenstwa tolerancyjnego,

- dziata¢ na rzecz zachowania dziedzictwa kultury zydowskiej regionu, Polski i Europy oraz w

nowatorski sposob rozwigzywac problemy zwigzane z ochrong tegoz dziedzictwa.

II.

I11.

Praktyka studenta Judaistyka odbywa si¢ w instytucjach dzialajacych na obszarze zwigzanym z
problematyka zydowska, kwestiami mniejszo$ci narodowych i dialogu miedzykulturowego.
Moga to by¢ dziatajace w Polsce i zagranica: organizacje skupiajace spoleczno$¢ zydowska,
zajmujace si¢ ochrong jej dziedzictwa, organizacje pozarzadowe, fundacje, wydawnictwa,
redakcje, muzea, o$rodki kultury, srodki masowego przekazu, agencje turystyczne i sektor
ustug wymagajacych dobrej znajomosci jezykoéw zydowskich, placéwki dyplomatyczne, w
ktérych potrzeba specjalistow w zakresie stosunkow polsko-zydowskich, placowki o§wiatowe
zainteresowane nauczaniem historii, kultury i jezykow zydowskich.

Praktyka obejmuje wykonywanie konkretnych zadan w komorkach organizacyjnych jednostki,
w ktorych odbywana jest praktyka. Formy pracy moga by¢ réznorodne w zalezno$ci od potrzeb
danej instytucji. Realizowanie powierzonych zadan moze obejmowac: pomoc w biezacych pro-
jektach, sporzadzanie dokumentéw, prace przektadowa, promocje dziatalno$ci instytucji.

W trakcie praktyki student winien uwzglgdni¢ migdzy innymi i w zalezno$ci od specyfiki insty-

tucji, w ktorej odbywa praktyke, nastepujace zagadnienia:

. Zapoznanie si¢ z celami 1 warunkami dziatalnosci instytucji, jej personelem oraz zaktadanym

adresatem realizowanych tam projektow.

. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji.

. Zapoznanie si¢ z realizowang strategig i metodami dziatan.

Zapoznanie si¢, jakie miejsce w dzialalnosci danej instytucji zajmuje szeroko rozumiana prob-
lematyka zydowska i jaki jej aspekt jest priorytetowy.

Zapoznanie si¢ z kwestig wspotpracy danej instytucji z sSrodowiskami spotecznosci zydowskiej 1
mniejszosciowymi.

Zapoznanie si¢ z formami i zakresem wspolpracy danej instytucji z innymi instytucjami o

podobnym profilu.



7. Zapoznanie si¢ z zakresem 1 warunkami wspotpracy danej instytucjami z jednostkami samorzg-
du terytorialnego.

8. Zapoznanie si¢ z aktualnie prowadzonymi dziataniami instytucji (praca biezaca i czasowymi
projektami).

9. Zapoznanie si¢ z wymogami biurokratycznymi realizowanych zadan.

10.Zapoznanie si¢ z zapleczem technicznym pracy instytucji.

11.Zapoznanie si¢ z zasadami promocji dziatan danej instytucji.



